La Asesora Exitosa 
· Suficiente tiempo para hacer la publicidad un medio dia de la semana y ejecutar una campana un medio dia el fin de semana (dos veces por mes). Tambien, suficiente tiempo para asistir uno o dos reuniones por mes.

· No tiene problemas dejando los ninos con alguien cuando sea necesario
· Confianza de su esposo
· Entre 20 y 55 anos de edad

· Un deseo de servir su comunidad y ayudar a la gente

· Que sea ambiciosa no avariciosa

· Dispuesta a aprender
· Dispuesta a viajar
· Profesional en su manera de ser

· Simpatica

· Colaboradora

· Honesta

Y que posea…..

Espíritu Emprendedor

¿Qué Quiere Decir?

Un empresario con “Espíritu Emprendedor” significa que el empresario posee la visión y las cualidades necesarias para poder ser exitoso como una asesora visual.  Un empresario con “Espíritu Emprendedor” es alguien que está dispuesto a correr riesgos y que no tiene miedo de fracasar ni de tener éxito.   Es alguien que dice “¡YO PUEDO!” y que tiene ganas de trabajar por su propia cuenta.

¿Por Qué es Importante?

· Muchos negocios fracasan porque sus propietarios o gerentes no tienen las cualidades necesarias para hacerlos exitosos.

· Muchos empresarios no entienden lo difícil que es el ser propietario o gerente de un negocio y ser el responsable por TODO.

· Porque un empresario con “Espíritu Emprendedor” hará todo lo posible para que el negocio  funcione y jamás se dará por vencido.

¿Cuáles son las Claves del Éxito?

VISIÓN

· Un empresario debe tener una visión bien definida para su negocio tanto a corto como a largo plazo. Siempre está mirando hacia el futuro.

· Un empresario tiene que hacer todo lo necesario para que el negocio cumpla con esta visión si quiere tener éxito en el negocio.
FLEXIBILIDAD

· Un empresario necesita la flexibilidad de asumir papeles diferentes dentro del negocio.

· Un empresario necesita tener la flexibilidad de cambiar planes dentro del negocio sin ser afectado por el egoísmo.

PERSISTENCIA

· Un empresario no puede desesperarse cuando las cosas no funcionen como deberían.

· Un empresario no puede darse por vencido.

ENFOQUE

· Un empresario necesita la habilidad de enfocarse en los pequeños pasos hacia sus metas.
· Un empresario necesita la habilidad de mantenerse enfocado en el negocio, no importa las circunstancias o lo que está pasando afuera.
INICIATIVA

· Un empresario tiene que ser auto motivado.

· Un empresario no debe necesitar ánimo de otras personas ni una estructura para hacer su propio trabajo.

RESPONSABILIDAD

· Un empresario tiene que cumplir con sus compromisos.

· Un empresario tiene que tomar responsabilidad por sus decisiones y acciones y por las de sus empleados.

DISCIPLINA

· Un empresario necesita tener la disciplina de hacer los deberes cotidianos dentro del negocio aun cuando no quiera.

· Un empresario necesita tener la disciplina de apuntar todos los gastos/ ingresos del negocio y llevar un buen control de los libros.

ANTICIPACIÓN

· Un empresario tiene que anticipar cambios dentro y afuera del negocio y poder adaptarlos. 
· Un empresario tiene que anticipar los próximos pasos que el negocio tiene que seguir para lograr sus metas.
PLANIFICACIÓN

· Un empresario tiene que poder planificar el uso de su tiempo de una manera eficaz.

· Un empresario tiene que planificar los éxitos y los fracasos con planes de contingencia.

PACIENCIA

· Un empresario tiene que poder aceptar el riesgo de invertir y tener paciencia con el negocio, así como también y darle tiempo para crecer.
· Un empresario tiene que tener paciencia con sus empleados cuando surjan problemas.
GANAS DE ESTAR INVOLUCRADO

· Un empresario tiene que estar enterado de todos los aspectos de su negocio.  Tiene que estar involucrado en las actividades diarias del negocio para dirigir y delegar efectivamente.

· Un empresario tiene que ser un ejemplo para los demás.
¿Cuáles son Algunos Errores Comunes?

· No tener una visión bien definida para el negocio y el negocio no  tiene una dirección clara.

· No tener la flexibilidad de cambiar planes cuando sea necesario.

· Darse por vencido cuando las cosas se ponen difíciles.

· No tener el enfoque de dedicarse 110% al negocio.

· Tener muchas buenas ideas pero hace falta la iniciativa para implementarlas.

· No sentirse con la responsabilidad de cumplir con todos sus compromisos.

· No tener la disciplina de hacer las tareas cotidianas del negocio.

· No anticipar cambios dentro y afuera del negocio.

· No planificar para los éxitos y fracasos del negocio con planes de contingencia.

· No tener suficiente paciencia con el negocio ni con sus empleados.

· Querer tener los beneficios de tener sus propios negocios pero no tener ganas de estar involucrado en las actividades diarias de éste.

10 Claves del Éxito

1.
Planifique su trabajo y trabaje su plan.

2.
Tenga metas y Cantidades específicas para ambos, a corto y largo plazo.

3.
Recuerde que el éxito de un día de trabajo no hace un negocio exitoso. Y un día con fracaso no hace un negocio fracasado. El Negocio es un proceso con muchos éxitos y fracasos. Manténgase firme con su estrategia y sea persistente.

4.
Asegúrese  de que Usted entiende de verdad las necesidades de la persona antes de ofrecerle su producto o servicio.

5.
Diga qué va a hacer, haga lo que dijo e infórmele a su cliente lo que acaba de hacer. ¡Comuníquese!

6.
Cree buenas relaciones con sus clientes.  Ellos le ayudarán a evaluar su negocio, le darán ideas y le presentaran a nuevos clientes potenciales. ¡Le comprarán otros productos también!

7.
Use su red de clientes y conocidos siempre. Es mucho más fácil trabajar con personas que Usted conoce que con gente desconocida.

8.
Apunte todos sus gastos y no lo deje a última hora. Las Ganancias no son ingresos, éstas son ingresos menos egresos (gastos).

9.
Sueñe en grande pero mantenga su enfoque en los detalles. Un sueño será solamente un sueño a menos que Usted se  enfoque en los pasos pequeños en el camino.

10.  Sea simpático, justo y siempre ande con una sonrisa.
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